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	Совершенствование системы отдыха и оздоровления детей;

создание условий для оптимального удовлетворения потребностей детей и их родителей в качественных и социальных услугах оздоровления и отдыха;

повышение качества и доступности услуг отдыха и оздоровления детей;

охват детей организованными формами отдыха и оздоровления в соответствии с существующими потребностями и запросом, организовывая трудовую занятость учащихся;

повышение качества и разнообразия детского развивающего отдыха;

укрепление физического и нравственного здоровья детей, улучшение их социального благополучия;

распространение передового и инновационного опыта работы оздоровительных лагерей и организаторов летней оздоровительной кампании;

развитие сотрудничества с заинтересованными структурами в области организации и содержательного наполнения летнего отдыха детей и молодежи, учреждениями дополнительного образования, учреждениями культуры;

сокращение пространства асоциального поведения несовершеннолетних, снижение уровня преступлений, правонарушений;
организация временной трудовой занятости учащихся состоящих на различных видах профилактического учета ИПР, СОП, ВК и др., содействие в организации трудовой занятости учащихся.


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Программа занятости учащихся учреждения общего среднего   образования  «Лето – 2026»  (далее – Программа) разработана на основании приказа управления по образованию Могилевского горисполкома от __.04-__.2026 №__«Об организации оздоровительной кампании и занятости детей и подростков в летний период 2026 года», приказа отдела по образованию администрации Ленинского района г.Могилева от __.__.2026 №__ «Об организации оздоровительной кампании и занятости детей и подростков в летний период 2026 года», программы летней занятости обучающихся города Могилева «Лето-2026», Кодекса Республики Беларусь об образовании, Концепции непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь, Концепции детского отдыха и оздоровления в Республике Беларусь, Положения о воспитательно-оздоровительном учреждении образования.

Программа определяет цель, задачи, основные направления организации летней оздоровительной кампании, содержание воспитательной и оздоровительной работы с детьми в возрасте от 6 до 18 лет и направлена на воспитание личности и укрепление ее здоровья, в том числе формирование навыков здорового образа жизни, безопасного и ответственного поведения; включает комплекс мероприятий по ее реализации. 

Программа ориентирована на реализацию образовательной политики в сфере летнего отдыха и оздоровления детей, обновление содержания и структуры организации летнего отдыха, усиление внимания к непрерывному процессу воспитания и развития личности ребенка.

Настоящая Программа является практикоориентированной, определяет перспективы и стратегию деятельности организаторов летней оздоровительной кампании в сфере отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в летний период. 
Данная Программа по своей направленности включает в себя разные виды деятельности, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в период летних каникул. 
Программа направлена на удовлетворение потребностей детей и их законных представителей в качественных и социально значимых услугах отдыха и оздоровления.
Программа предусматривает трудоустройство несовершеннолетних в летний период (лагеря труда и отдыха, временная трудовая занятость).

II.КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ И СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЕ ОСНОВЫ ПРОГРАММЫ
Концептуальные основы программы опираются на гуманизацию процесса воспитания, гармонизацию развития педагогического пространства учреждения образования.
Организация воспитательной работы предполагает сочетание разноплановой деятельности, различных направлений воспитания и развития детей и подростков. Это создает условия для педагогически целесообразного, эмоционального и привлекательного досуга учащихся, восстановления их здоровья, удовлетворение потребностей в творческой самореализации, общении и самодеятельности в разнообразных формах, включающих труд, познание, искусство, культуру, игру и другие сферы деятельности.

Ведущими составляющими в условиях организации отдыха и занятости детей и подростков в летний период являются: физическое оздоровление, сохранение и укрепление эмоционально-психологического здоровья, формирование гражданственности и патриотизма, навыков ответственного социального поведения.

Идеологическая, воспитательная и воспитательно-профилактическая работа в учреждении общего среднего образования продолжается в летний период и направлена на формирование разносторонне развитой, нравственно зрелой, творческой личности, способной к самореализации, самовоспитанию и саморегуляции.
Наиболее оптимальными формами организации воспитательного процесса в летний период являются трудовые отряды, производственные бригады, воспитательно - оздоровительные лагеря труда и отдыха, экскурсии на производственные предприятия, музеи, мемориальные комплексы, памятные места, деятельность отряда милосердия. 
Лето является самым благоприятным временем для получения навыков самореализации в досуговой деятельности, совершенствовании трудовых навыков и умений. Культура труда формируется в организованной трудовой деятельности, органично включаемой в жизнь лагеря, трудового объединения.
Особенностью социокультурной среды, является формирование жизнеспособной личности путем включения ребенка в решение социальных проблем на основе сформированных у него ценностей, нравственных установок и своего опыта, в результате чего формируется определенная социальная позиция и социальная ответственность, т.е. происходит социальное закаливание. 
Не менее важным является формирование у детей жизненных норм, способствующих сохранению и укреплению здоровья и выработки у детей стереотипов здорового образа жизни для эффективного противодействия неблагоприятным факторам внешней среды. 
Летний период предоставляет возможность плодотворно работать с учащимися по формированию гражданственности и патриотизма. В летний период 2026 года воспитательная работа по данному направлению будет основываться на проведении мероприятий, посвященных государственным праздникам, памятным датам и международным праздничным дням, знаковым для культуры Беларуси юбилейным датам.
В летний период серьезное внимание необходимо уделить вопросу профилактики детской преступности. Для этого в системе организации различных форм летнего оздоровления должны быть определены совместные мероприятия с инспекторами ИДН и родителями подростков, в т.ч. состоящих на различных формах учета, по привлечению их к организованному досугу и полезной занятости.

Особого внимания летом требуют дети, признанные находящимися в социально опасном положении, с которыми ИДН проводит индивидуальную профилактическую работу (ИПР), состоящие на внутреннем контроле. Организация летнего отдыха этой категории детей будет проводиться в тесном сотрудничестве с Инспекцией по делам несовершеннолетних, МГОЧС, Центром безопасности жизнедеятельности и взаимодействия с общественностью Могилевского областного управления МЧС, УЗ «МОЦПиН».
Актуально направление воспитательной работы по формированию культуры здорового образа жизни, правовой и психологической культуры, профилактики алкоголизма, наркомании, токсикомании, курения, суицидального поведения. В летний период в условиях пребывания в детском воспитательно - оздоровительном лагере, походе, закрепляются знания по здоровому образу жизни, полученные в ходе изучения учебных предметов и факультативных занятий, нарабатывается опыт противостояния вредным привычкам, ответственности за свое поведение. 
Мероприятия по формированию культуры здорового образа жизни проводятся в рамках реализации проекта «Школа – территория здоровья». 
В летний период 2026 года планируется организация работы в учреждении образования:

· воспитательно - оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Дружба» (в одну смену 1 лагерь на 55 человек в июне); 

· воспитательно - оздаровительный лагерь труда и отдыха «Юность» на 8 человек в июне;

· студотряд в августе на 8 человек;
· 3 профильных отряда: 

спортивной направленности «Крепыш» (июнь, июль, август),

         гражданской и правовой направленности «Искра» (июль);
         по формированию навыков ЗОЖ «Планета Здоровье» (август);
· компьютерного клуба «Антивирус» (июнь);

· досуговой комнаты, видеосалона;

· хобби-центра на базе досуговой комнаты;

· спортивной площадки / спортивного зала;

-  трудовые бригады по благоустройству школьной территории;

· отряд «Милосердие» (июнь, июль, август);

-  временной пионерской дружины имени И.С.Лазаренко (июль,август);
- комната психологической разгрузки «Гармония» (в июне, июле, августе);

- консультационного пункта для родителей, учащихся, педагогов;
· родительской гостиной «Семья»;

· работа горячей линии;

· школьной библиотеки;

- трудовая бригада в рамках вторичной занятости в июле 24 человека.

Продолжено сотрудничество с МГОЧС, Центром безопасности жизнедеятельности и взаимодействия с общественностью Могилевского областного управления МЧС, МОО ОСВОД, Могилевским государственным предприятием «Киновидеопрокат», отделением агитации и пропаганды ГАИ УВД Могилевского облисполкома, УК «Могилевский областной краеведческий музей», УК «Могилевский областной драматический театр», УК «Могилевский областной театр кукол», УК «Могилевский городской Центр культуры и досуга», «Центральная городская библиотека им. К. Маркса», УК «ЦСГПБ г.Могилева» детская библиотека-филиал №2, УЗ «Могилевская детская поликлиника», УЗ «Могилевский областной наркологический диспансер», УЗ «Могилевская поликлиника №2», Могилевским городским Благочинием, Ленинской районной организацией БОКК.

III. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Цель: создание условий (организационных, кадровых, научно-методических, информационных и др.) для оптимального удовлетворения потребностей детей и их законных представителей в качественных и социально значимых услугах оздоровления и отдыха

Задачи:

совершенствование и развитие системы отдыха и оздоровления детей и подростков;

создание условий для полноценной занятости каникулярного времени, оздоровления детей и подростков, профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;

создание необходимых педагогических условий для повышения качества содержательной базы воспитательного процесса, его организационных форм, методов и технологий, направленных на формирование общей культуры детей и подростков, потребности в сохранении и укреплении своего здоровья, навыков социальной ответственности, уважения к ценностям современного общества;

организация общественно-полезной занятости несовершеннолетних в летний период (лагеря труда и отдыха, временная занятость); 
межведомственная координация, взаимодействие учреждения образования, семьи, государственных и общественных организаций, других заинтересованных структур в организации полезного досуга и занятости детей и подростков, профилактических действий в период летней оздоровительной кампании;

информационно-методическое обеспечение системы летнего отдыха детей и подростков;
обеспечить действенную помощь детям и подросткам, находящимся в трудной жизненной ситуации, детям, имеющим отклонения от принятых в обществе норм поведения.
VI. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация Программы предполагает:

совершенствование системы отдыха и оздоровления детей;

создание условий для оптимального удовлетворения потребностей детей и их законных представителей в качественных и социальных услугах оздоровления и отдыха;

повышение качества и доступности услуг отдыха и оздоровления детей;

охват детей организованными формами отдыха и оздоровления в соответствии с существующими потребностями и запросом;

укрепление физического и нравственного здоровья детей, улучшение их социального благополучия;

развитие сотрудничества с заинтересованными структурами в области организации и содержательного наполнения летнего отдыха детей и молодежи; 

распространение передового и инновационного опыта работы оздоровительных лагерей и организаторов летней оздоровительной кампании;

сокращение пространства асоциального поведения несовершеннолетних, снижение уровня преступлений, правонарушений.
Сроки реализации программы: май – сентябрь 2026 г.

Этапы реализации программы: 


I этап – подготовительный (май 2026г.)

II этап – основной этап реализации программ (июнь-август 2026г.)

III этап – аналитический (сентябрь 2026г.).
V. ОСНОВНЫЕ ОСОБЕННОСТИ, ПРИНЦИПЫ И НАПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ЛЕТНЕГО ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ 
И ПОДРОСТКОВ
В основе педагогической концепции каникулярной деятельности – создание гуманной, открытой, многофункциональной системы развивающего отдыха детей и подростков, построенной на принципах:

межведомственного взаимодействия – обеспечение согласованности действий учреждения образования с заинтересованными ведомствами и организациями;

государственно-общественного подхода – обеспечение открытой системы отдыха и оздоровления детей, участия общественных организаций, контроль над соблюдением норм и правил безопасности и жизнедеятельности;
интеграции – обеспечения единства образовательной, социально-педагогической, оздоровительной, психологической, культурно-досуговой деятельности;

развивающего досуга – создание условий для раскрытия индивидуального потенциала, социальных инициатив детей;

учета природных факторов при проведении оздоровительных мероприятий. 

В государственном учреждении образования «Средняя школа №4 г.Могилева имени И.С.Лазаренко» (воспитательно – оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей) реализуется программа воспитания детей, нуждающихся в оздоровлении, направленная на создание условий для эффективного педагогического взаимодействия с целью организации отдыха и оздоровления детей и подростков, формирования духовно-нравственной личности, выработки навыков здорового образа жизни для эффективного противодействия неблагоприятным факторам внешней среды.
На основании Программы воспитания детей, нуждающихся в оздоровлении, в учреждении разрабатываются планы воспитательной работы с детьми, в которых устанавливаются цели, задачи, содержание, формы, методы работы и мероприятия по работе с детьми, нуждающимися в оздоровлении, которые могут иметь различную направленность в зависимости от потребностей и интересов учащихся.

Содержательными компонентами организации летнего отдыха и оздоровления детей являются:

	№ п/п
	Компоненты
	Содержание работы

	Воспитание

	1
	Формирование навыков здорового образа жизни
	проведение физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий, мероприятий по приобщению к здоровому образу жизни;
осуществление психолого-педагогического сопровождения, социальной адаптации детей, участие в акциях.

	2
	Развитие личности ребенка, раскрытие его способностей на основе реализации интересов и потребностей, организация полноценного досуга
	реализация развивающих программ и проектов;

проведение конкурсных программ, праздников;

проведение экскурсий, походов

	3
	Воспитание гармонично развитой личности (идеологическое, гражданско-патриотическое, трудовое, нравственное и эстетическое воспитание, воспитание культуры безопасности жизнедеятельности)


	участие в патриотической акции «Цветы Великой Победы» ОО «БРСМ», республиканской акции «Беларусь помнит» сохранения исторической памяти о геноциде белорусского народа. Проекта «#Мая_Зямля_Прыдняпроуе» Благоустройство мемориальных объектов и воинских захоронений.

изучение символики и истории страны, народных традиций и обычаев, жизни и деятельности выдающихся людей;

конкурсы, фестивали, выставки, викторины, концерты, акции; 
Мероприятия, направленные на предупреждение совершения преступлений против половой свободы и неприкосновенности несовершеннолетних, безопасности в сети Интернет;
оформление отрядных помещений, трудовые десанты, работа творческих мастерских

	4
	Формирование правовой культуры
	Вовлечение подростков, склонных к асоциальному поведению, в организованные формы летнего отдыха и оздоровления;

организация военно-патриотических мероприятий, посещение в/ч 6713, в/ч 72471;
привлечение подростков к участию в спортивно-массовых, физкультурно-оздоровительных мероприятиях, акциях, соревнованиях, социально значимой деятельности;

проведение тематических воспитательно-профилактических мероприятий по формированию нравственной и правовой культуры, здорового образа жизни; 

Дни инспектора ИДН в оздоровительном лагере

	5
	Воспитание психологической культуры
	проведение занятий для подростков по формированию ответственности за свои действия;

использование интерактивных форм работы по преодолению детской тревожности, неблагоприятных эмоциональных состояний.

	6
	Экологическое воспитание
	проведение мероприятий, направленных на формирование экологического мировоззрения и экологической культуры.

	7
	Семейное воспитание
	проведение конкурсов и игровых программ совместно с законными представителями несовершеннолетних;

просмотр и обсуждение фильмов по вопросам гендерной культуры, взаимоотношений родителей и детей и др.

	8
	Трудовое и профессиональное воспитание
	Организация воспитательно-оздаровительного лагеря труда и отдыха, студотряда;

проведение трудовых акций «Чистоте и порядку – ДА!», «Твори добро», «Сделаем наш город красивее»;

организация встреч со специалистами разных профессий;

создание трудовых отрядов, организация временной трудовой занятости (совместно с управлением по труду, занятости и социальной защите Могилевского горисполкома)

	9
	Поликультурное воспитание
	Организация мероприятий по формированию у учащихся способности к эмпатии, изучение и проведение игр разных народов мира;

проведение заочных экскурсий по городам Беларуси, мира.

	Оздоровление

	1
	Комплекс мероприятий, направленных на повышение устойчивости к физическим, биологическим, психологическим, социальным факторам окружающей среды в целях укрепления здоровья
	организация отдыха детей с учетом соблюдения режима жизнедеятельности, режима питания, оптимального двигательного режима, санитарно-гигиенических и санитарно-эпидемиологических требований;

организация сбалансированного питания;

гигиенические навыки и правильный образ жизни;

занятия физической культурой, спортом, туризмом.


VI. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Для повышения качества деятельности по организации оздоровления, досуга, воспитания детей и подростков в летний период организуется работа по обеспечению соответствующей информацией всех заинтересованных структур, диагностике и анализу организации летнего отдыха детей, определению перспектив педагогической деятельности, а также методическому обеспечению данной сферы.

Научно-методическое и информационное обеспечение реализации программы включает:

анализ и прогнозирование развития системы летнего отдыха;

методическое руководство, реализуемое в ходе разработки программ и планов деятельности, методических указаний  на  определенные периоды;

информационное сопровождение оздоровительной компании;
участие в конкурсах различного уровня.

VII.КООРДИНАЦИЯ И КОНТРОЛЬ ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ

Координацию и контроль за реализацией Программы осуществляет руководство учреждения образования. С этой целью осуществляется:

анализ хода реализации Программы;

организационное, информационно-методическое обеспечение Программы;

координация взаимодействия заинтересованных ведомств, учреждения, общественных организаций по развитию и совершенствованию организации отдыха в период летней оздоровительной кампании.
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	I.Организационная работа

	1.
	Сформировать банк данных:

программы организации летнего отдыха в государственном учреждении образования «Средняя школа №4 г.Могилева имени И.С.Лазаренко»;

организации занятости несовершеннолетних, в отношении которых проводится индивидуальная профилактическая работа РУВД Ленинского района г.Могилева, признанных находящимися в социально опасном положении
	27.05.2026
27.05.2026

	педагогический коллектив

	2.
	Организовать работу:

по обеспечению занятости несовершеннолетних, трудовой занятости в отношении которых проводится индивидуальная профилактическая работа РУВД Ленинского района г.Могилева, признанных находящимися в социально опасном положении, состоящих на внутреннем контроле, а также детей из многодетных, неполных, опекунских, малообеспеченных семей, детей-инвалидов;

· воспитательно - оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Дружба» (в одну смену 1 лагерь на 55 человек в июне); 

· воспитательно - оздаровительный лагерь труда и отдыха «Юность» на 8 человек в июне;

· студотряд в августе на 8 человек;
досуговая комната, спортивная площадка, хобби-центр; 

временной трудовой занятости учащихся.
	июнь – август 2026
	классные руководители, педагог-психолог, педагог социальный
руководитель лагеря
руководитель лагеря

педагогический коллектив

директор учреждения образования

	3.
	Активизировать работу отряда милосердия по оказанию посильной помощи участникам Великой Отечественной войны, труженикам тыла, одиноким и одинокопроживающим гражданам
	июнь – август 2026
	педагоги, учащиеся  



	4.
	Организовать работу спортивной площадки, досуговой комнаты, комнаты психологической разгрузки 
	июнь – август 2026
	педагогический коллектив

	5.
	Продолжить совместную работу по формированию навыков ответственного и безопасного поведения у детей и подростков совместно с ГАИ УВД Могилевского облисполкома, с сотрудниками МГОЧС, Могилевской областной организацией Республиканского государственно-общественного объединения «Белорусское республиканское общество спасения на водах», учреждениями здравоохранения, ЦДП «Альтернатива»
	июнь-август 2026
	учреждение образования совместно с ОАП ГАИ УВД Могилевского облисполкома, МГОЧС, ОСВОД, УЗ «МДП», УЗ «МОЦПиН», УЗ «МДП №4»

	6.
	Создать на официальном сайте учреждения раздел «Лето - 2026», обеспечить его пополнение
	01.06.2026
	ответственный за сайт учреждения образования, заместитель директора по воспитательной работе, руководители лагерей

	7.
	Включить в план работы оздоровительных лагерей:

проведение тематических дней:

День безопасности с МЧС;

Единый день безопасности дорожного движения;

День спорта;

День здоровья
День инспектора ИДН
мероприятия по направлениям:
1. гражданско-патриотическое:
мероприятия, посвященные государственным праздникам, памятным датам и международным праздничным дням;

мероприятия в рамках реализации республиканских патриотических акций проектов: «Цветы Великой Победы» ОО «БРСМ», республиканской акции «Беларусь помнит» сохранения исторической памяти о геноциде белорусского народа. 

Благоустройство мемориальных объектов и воинских захоронений, мемориалов.

проведение акций «Дом без одиночества», «Доброе сердце - ветеранам», «Спешите делать добро», «Ветеран живет рядом»;

2. безопасность жизнедеятельности:

Проведение совместных мероприятий с субъектами профилактики;

проведение акции «Внимание – дети!»
«Правильное лето», «ПроЗдоровье»;

проведение мероприятий «Безопасные каникулы», «Безопасность на водоёмах», «Вода-радость и беда», «Безопасность на воде», «Оказание первой помощи при утоплении», «Безопасный отдых у воды», экскурсии на спасательную станцию (совместно с «ОСВОД»);

экскурсии пожарные аварийно-спасательные подразделения МГОЧС, мероприятия в рамках республиканской акции «Каникулы без дыма и огня», направленные на формирование навыков безопасности жизнедеятельности: эстафеты, показ кинолекториев, конкурсы рисунков и др. (совместно с МГОЧС, центром безопасности жизнедеятельности и взаимодействия с общественностью Могилевского областного управления МЧС);

3. правовое:

Дни правового просвещения;

организация дней правовой информации (совместно с в/ч 6713, 72471, Могилевский институт МВД);
проведение тематических воспитательно-профилактических мероприятий по формированию нравственной и правовой культуры, здорового образа жизни, профилактике преступлений и правонарушений; 

кинолектории «Подросток и Закон», «Быть законопослушным - это престижно», «Закон о тебе, ты о законе»;

 участие в профилактических акциях (совместно с ОАП ГАИ УВД Могилевского облисполкома);

Дни инспектора ИДН в оздоровительном лагере;

мероприятия в рамках республиканской акции «Забота»;

4. спортивное, физкультурно-оздоровительное:

проведение спортландий, соревнований, спортивных праздников и мероприятий;

конкурс рисунков на асфальте «Я выбираю СПОРТ!»;

проведение мероприятий, посвященных Международному Олимпийскому дню»;

5. творческое:

конкурс рисунков, плакатов «Я выбираю жизнь!», «Профессия моей мечты» и др.;

фестивали, выставки, конкурсы изобразительного, декоративно-прикладного и музыкально-хореографического творчества;

проведение игровых конкурсов, сюжетных и ролевых игр с учащимися;

театральные постановки учащихся;

6. нравственное и эстетическое: 

посещение театров, кинотеатров, библиотек, музеев (совместно с учреждениями культуры);

7. профориентационное:
«Мир профессий», «День профессии...», «Профессии моих родителей»;

организация работы трудовых отрядов по благоустройству и озеленению школьных территорий;

проведение трудовых акций в рамках года Благоустройства «Чистоте и порядку – ДА!», «Твори добро», «Сделаем наш город красивее»;

8. здоровый образ жизни:

информационно-профилактическая акция «Играй! Изучай! Здоровье сохраняй!» (совместно с учреждениями здравоохранения);

проведение мероприятий по профилактике употребления наркотических, токсических веществ, спайсов;

проведение акции «Инфобус – жизнь без наркотиков!».
	июнь 2026
с 27.05.2026 по 31.08.2026 
	руководители лагерей, педагогический коллектив

	8.
	Организовать проведения мероприятий, посвященных:

Дню всенародной памяти жертв Великой Отечественной войны, Дню независимости Республики Беларусь, 

Дню города Могилева

	с 02.06.2026 по 31.08.2026
	руководители лагерей, педагогический коллектив

	9.
	Участие в основных республиканских мероприятиях, республиканских, областных и городских акциях и проектах: «Школа – территория здоровья», «Внимание – дети!», «Правильное лето», «ПроЗдоровье», «Безопасность – в каждый дом!», «День безопасности. Внимание всем!», республика акция по наведению порядка на земле  «Экослед».  


	Июнь -август 2026
	руководители лагерей, педагогический коллектив

	II.Работа с педагогическими кадрами, методическое обеспечение

	10.
	Инструктивно-методическое совещание для педагогического коллектива, задействованного в организации летней оздоровительной кампании «Лето – 2026».
	25.05.2026
	заместитель директора по воспитательной работе

	11.
	Изучение и обобщение опыта работы по организации летнего оздоровления детей 
	август 2026
	заместитель директора по воспитательной работе

	12.
	Участие в виртуальной выставке-панораме методического опыта по организации летнего отдыха и оздоровления детей «Рецепты полезных каникул»
	Июнь-август 2026
	педагогический коллектив

	13.
	· При организации летнего отдыха и занятости предусмотреть следующие объединения детей и подростков:

· трудовые отряды по эстетизации школьных помещений, благоустройству школьной территории;

· воспитательно-оздоровительный лагерь труда и отдыха «Юность»
· воспитательно-оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Дружба»
· Временная дружина - ОО «БРПО» имени И.С.Лазаренко
· Студотряд
· Профильный отряд гражданской и правовой направленности «Искра»

· Профильный отряд по формированию навыков ЗОЖ «Планета Здоровье»
· Профильный отряд по формированию здорового образа жизни «Крепыш»
· родительская гостиная «Семья»

Организация туристско-экскурсионных
· мероприятий (экскурсий, туристских походов)
	июнь-
август

июнь

июнь

лето
август
июль

август
лето

1 раз в месяц
Лето
	Ответственные педагоги

	III. Контроль и анализ

	14.
	Рассмотреть на педагогическом совете:

      Утверждение программы организации оздоровления детей и подростков в летний период 2026 года «Лето -2026»

Об итогах организации оздоровления детей и подростков в летний период 2026 года

Об особенностях организации работы оздоровительных  лагерей, лагеря труда и отдыха в летний период 2026 года

Об итогах работы воспитательно-оздоровительных лагерей, воспитательно-оздоровительного лагеря труда и отдыха в летний период 2026 года.
	 май 2026
сентябрь 2026
 май 2026
август 2026
	заместитель директора по воспитательной работе

заместитель директора по воспитательной работе

руководители лагерей 

руководители лагерей

	15.
	Осуществлять мониторинг организации трудовой деятельности в оздоровительных лагерях, лагере труда и отдыха, работы трудовых объединений школьников, на спортивной площадке, досуговой комнате
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